holZhausbusEgs

Holzbau rund ums Wohlftihlen

HOLZBAU BURN AG

PORTFOLIO

Alles, was du Uber unseren Betrieb,
Philosophie und Projekte wissen musst.



HOLZBAU BURN AG
715 adehoden INHALT
0336738171

info@burnag.ch EINST UND HEUTE

www.burnag.ch

Arbeits- und Offnungszeiten: UBER UNS
Montag bis Freitag
7.00—-12.00 Uhr

13.15-17.15 Uhr LEITBILD .

ZIMMEREI

SCHREINEREI

BODENBELAGE .

LERNENDENBETREUUNG

SELBSTDEKLARATION
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EINST

1945 Erwerb der Sagerei und des Wohnhauses von Frau Jaggi-Zeller durch unseren
Grossvater Abraham Burn-Kurzen

1962 Ubernahme der Firma durch die Séhne Hans, Willy und Christian Burn
1972 Ubernahme der Zimmerei und Sagerei von Gottfried Kiinzi

1974 Grindung der Firmen Holzbau Burn AG und Burn & Kiinzi
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UBER UNS

HOLZBAU BURN

Insgesamt beschaftigen wir
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A A A A und arbeiten eng mit unseren
: Partnern von bauen mit BURN
bauen mit BURN zusammen.



GESCHAFTSLEITUNG

HEINZ BURN HANSPETER BURN THOMAS ZIMMERMANN

GESCHAFTSFUHRER VERWALTUNGSRATSPRASIDENT VERKAUF & VERMARKTUNG

MARTIN TRUMMER DAVID FEIGENWINTER
ABTEILUNGSLEITER ABTEILUNGSLEITER
ZIMMERE] SCHREINEREI



ORGANIGRAMM

VERWALTUNGSRAT
@ HANSPETER BURN (PRAS.)
HEINZ BURN
STEFAN BURN
THOMAS BURN
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@ HEINZ BURN
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ABTEILUNGSLEITUNG ABTEILUNGSLEITUNG ABTEILUNGSLEITUNG

@ MARTIN TRUMMER @ DAVID FEIGENWINTER PATRICK KUNZI

PROJEKTLEITUNG AKQUISITION
HANS WAFLER BERATUNG
HANSPETER BURN

PROJEKTLEITUNG
ABBUNDCENTER PROJEKTLEITUNG
HANSRUEDI HUGGLER TUREN

ANDREAS MOSER

I PROJEKTLEITUNG I
LORENZ BARTSCHI I PROJEKTLEITUNG I
JANA RISTIC
I BADEZUBER I
HEINZ BURN

@ MITGLIED DER GESCHAFTSLEITUNG




LEITBILD

HOLZBAU BURN

Wir sind immer fiir Kunden und Kundinnen da
Oberstes Ziel ist zufriedene Kundschaft. Wir erkennen ihre Bedurfnisse und setzen sie ohne Fehler um.
Flr die Beratung der Kundschaft haben wir immer Zeit, da wir wollen, dass sie erhalt, was sie braucht.

Unsere Mitarbeitenden sind uns wichtig

Wir wissen, dass die Mitarbeitenden unser wertvollstes Potenzial darstellen. Nur mit ihnen kdnnen wir unsere Ziele
erreichen.

Wir ermoglichen deshalb den geeigneten Mitarbeitenden eine befriedigende berufliche Entfaltung in unserem
Unternehmen.

Mit uns kann man rechnen
Wir streben regionale Marktfihrerschaft an, indem wir uns auf unsere Starken konzentrieren.
Wir achten aber auch darauf, dass der Stand der Technik stetig angepasst wird, sind stets offen fir neue Produkte

und Methoden und sind bestrebt, uns laufend zu verbessern.

Wir nehmen unsere Verantwortung wahr

Als Holzbauunternehmen in einer Tourismus- und Erholungsregion sind wir bestrebt, zu unserer Umwelt Sorge zu
tragen. Diesen Gedanken wollen wir aber auch auf unsere Produkte Gbertragen.

Es liegt uns am Herzen, ein angenehmes Arbeitsumfeld zu schaffen, welches sowohl die soziale Sicherheit als auch
den Schutz der Arbeitnehmenden am Arbeitsplatz einschliesst.

Wir wollen das Richtige richtig tun

Als wichtiges und eigenstandiges Glied in unserer Wirtschaftsregion streben wir die langfristige Sicherung unseres
Unternehmens an.

Wir achten auf ein ausgewogenes Preis-Leistungs-Verhaltnis, welches unseren Auftraggebenden faire Preise garan-
tiert.

Wir stehen zur Qualitét

Wir legen Ziele fest, die unsere Firma in Bezug auf Qualitat, Sicherheit und Umwelt weiterbringen.

Die Standards geben den Mitarbeitenden und der Firma Sicherheit, fir alle Situationen gewappnet zu sein, um auch
in hektischen Zeiten allen Anforderungen gewachsen zu sein.



WERTE

Wertschatzung unserer Kund:innen
Transparente Offerten und Abrechnungen
Klare und strukturierte Prozessabwicklung
fachgerechte und ausfihrliche Beratung
keine aufdringliche Akquisition

personliche Einbindung in Prozessablaufe

—

ehrliche und anstandige Kommunikation
sauberes und gepflegtes Erscheinungsbild
offene und aktive Fehlerkultur

sorgfaltiger Umgang mit Menschen,
Umwelt und Maschinen

Zuverlassigkeit und Termintreue
Qualitat vor Quantitat
|6sungsorientiert

gemeinsamer Auftritt als Eins

gemeinsames Ziel

abteilungs- und prozesstbergreifend klare
Strukturen

auf allen Ebenen ein Mitspracherecht
faire Lohne

abwechslungsreiche und herausfordernde
Arbeiten

hilfsbereit

auf Sicherheit bedacht

nachhaltiges Mitdenken

pflichtbewusst

kiimmert sich um und sorgt fiir einander

saubere Erarbeitung und Kommunikation
klarer Entscheidungen und Vorgaben

Du-Kultur

PURPOSE

Wir sind das Vorzeigebeispiel, welches das Verhaltnis Mensch und Maschine in der Holzbranche so ausba-
lanciert, dass das Handwerk nicht verloren geht und trotzdem Kunden- und Kundinnentraume mit einem
sinnvollen Preis-Leistungs-Verhaltnis erfullt werden.

VISION

Wir sind ein erfolgreiches Unternehmen, das seine Kraft und Starke aus den Mitarbeitenden schopft. Wir
erkennen und nutzen Potenziale jedes einzelnen Teammitgliedes und kdnnen so die beste fachgerechte
Beratung und Umsetzung jedes Projektes garantieren, dabei achten wir stets auf die drei Dimensionen der

Nachhaltigkeit.

MISSION

Unsere Mission ist auf individuelle Winsche ohne Einschrankungen einzugehen und mit kreativen Losungen
Projekte zu realisieren. Damit setzen wir uns zum Ziel, der Kundschaft ein nachhaltiges und hochwertiges
Produkt zu hinterlassen, welches auch nach Jahren noch Freude bereitet.

Als attraktive Arbeitgeberin ermoglichen und unterstitzen wir Weiterentwicklungen jedes Individuums
sowie ein modernes Arbeitsumfeld. Jedes Mitglied wird in einem familidren Umfeld ins Team aufgenommen
und fur seine Zusammenarbeit und Leistungen wertgeschatzt.

Jede Entscheidung und jedes Handeln stiitzen sich auf die drei Dimensionen der Nachhaltigkeit — Okologie,
Okonomie und Soziales.




ANSPRECHPARTNER

SEI ES EINE BRUCKE, EIN UMBAU ODER WOHNBLOCK —

MARTIN TRUMMER

ABTEILUNGSLEITER
ZIMMEREI

Dipl. Techniker HF Holzbau
0336738151
martin.trummer@burnag.ch
Aufgabengebiete
Abteilungsleiter, Projektleiter, Akquisition,
Lernendenbetreuung, GL-Mitglied

LORENZ BARTSCHI
SACHBEARBEITER

Vorarbeiter in Ausbildung
033673 8153
lorenz.baertschi@burnag.ch
Aufgabengebiete
Vorarbeiter Baustelle,
Sachbearbeiter Projekte und
Kalkulation

UNSER ZIMMEREI-TEAM PACKT ALLES.

HANSRUEDI HUGGLER

PROJEKTLEITER

VERANTWORTLICHER ABBUNDCENTER

Holzbau Vorarbeiter mit eidg. FA
033673 8168
hansruedi.huggler@burnag.ch
Aufgabengebiete
Projektleitung, AVOR, Abbundcenter

HEINZ BURN
BERATUNG BADEZUBER

0336738181
079770 81 81
heinz.burn@burnag.ch
Aufgabengebiete
Administration, Badezuber
Geschaftsfuhrer, GL-Mitglied,
VR-Mitglied

HANS WAFLER

PROJEKTLEITER

Holzbau Vorarbeiter mit eidg. FA
033673 8159
hans.waefler@burnag.ch
Aufgabengebiete
Projektleitung, AVOR




UNSERE KOMPETENZEN
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Wohnhdauser
Wohnbldcke
Dachkonstruktionen
Aufstockungen

Chalets

Berghitten
Fassadenverkleidungen
Umbauten und Sanierungen
Innenausbau

Terrassen

Treppen

Abbund und Planung



ABBUNDCENTER

DEIN PROJEKT - UNSERE AUSFUHRUNG

Abbund " / Planung und Abbund Planung bis Montage

Ab CAD-Datei machen wir den Lohnabbund Fur dein Projekt tbernehmen wir den Ab-

fur dein Unternehmen. Bei Bedarf erstellen bund inkl. Planung. Die Montage nimmst du
wir fur dich auch die CAD-Datei. selber in die Hand.

Wir erledigen von A-Z alles fur dich.
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ANSPRECHPARTNER:IN

OB EINE KUCHE ODER EIN GANZES HOTEL — WIR KUMMERN UNS
UM DEINE INNENEINRICHTUNG NACH MASS.
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DAVID FEIGENWINTER HANSPETER BURN ANDREAS MOSER
ABTEILUNGSLEITER VERWALTUNGSRATSPRASIDENT PROJE'_KTLEITER
SCHREINERE] BERATER TUREN
Dipl. Ing. FH Holztechnik 033 673 81 59 Schreiner EFZ, NC-HOPS Spezialist
0336738164 hanspeter.burn@burnag.ch 03367381 64
david.feigenwinter@burnag.ch Aufgabengebiete andreas.moser@burnag.ch
Aufgabengebiete Akquisition, Beratung, Verkauf Aufgabengebiete
Abteilungsleiter, Projektleitung, Lern- GL-Mitglied, VR-Mitglied Projektleiter, spez. auf Tiren,
endenbetreuung, GL-Mitglied CNC-Verantwortlicher

JANA RISTIC

PROJEKTLEITERIN

Dipl. Ing. FH Holztechnik
0336738188
jana.ristic@burnag.ch
Aufgabengebiete
Projektleitung, AVOR
Marketing & Prozessmanagement




UNSERE KOMPETENZEN
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Kichen

Turen

Schrénke
Badmobel
Innenverkleidungen
Einzelstlcke
Grossprojekte

Umbauten und Sanierungen



AUSFUHRUNGEN

DEIN PROJEKT - UNSERE AUSFUHRUNG

Belage Kanten Oberlfachenbehandlung
Ob aus industriellen oder von dir handerle- Passend zur Oberflache bekanten wir die Die verschiedenen Holzwerkstoffe konnen
senen belegten Platten - du bestimmst das Werkstlcke mit PVC oder Holz. wir dir in jeder Haptik und Farbe, sowie
Ausgangsmaterial. Behandlung anbieten.

CNC

Mit unserem 5-Achs-Bearbeitungszentrum
kdnnen wir viele verschiedene Bearbeitun-
gen durchfiihren.
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ANSPRECHPARTNER

OB PARKETT, TEPPICH ODER KUNSTBELAG — WIR LASSEN DEINEN
BODEN IN NEUEM GLANZ ERSTRAHLEN.

PATRICK KUNZI

ABTEILUNGSLEITER
BODENBELAGE

Chefbodenleger
079 27035 89
patrick.kuenzi@burnag.ch
Aufgabengebiete

Abteilungsleiter, Projektleitung, Akquisition,

Lernendenbetreuung

HANSPETER BURN

VERWALTUNGSRATSPRASIDENT
BERATER

0336738159
hanspeter.burn@burnag.ch
Aufgabengebiete
Akquisition, Beratung, Verkauf
GL-Mitglied, VR-Mitglied
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Parkett
Laminat
PVC
Vinyl
Novilon
Teppich
Linoleum
Kork

Kautschuk




BELAGE

DEIN PROJEKT - UNSERE AUSFUHRUNG

Bodenaufbau Verlegeservice

Wir kimmern uns um samtliche Arbeiten vor ~ Wir verlegen fir dich samtliche Belage Es ist fir uns selbstverstandlich, dass wir

der Verlegung. Sei es alte Belage entfernen, fachgerecht und nach dem neusten Stand auch auf den Werterhalt der Belage achten.

Klebstoffe abfrasen oder Boden spachteln. der Technik. Auch anspruchsvolle Verlege- Mit unserem Maschinenpark und geschul-

Auch wo eine Renovation nicht moglich ist, techniken sind fir unser Team realisierbar. ten Team konnen wir sémtliche Belage

erstellen wir neue Unterkonstruktionen. Unter anderem gehdren dazu Wandbeldge, grundreinigen und neu beschichten - Aus Alt
Hohlkehlen, Duschen, Fischgrat, Tafelboden, mach Neu.

Spannteppiche etc.
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UNSERE ZUKUNFT

Wir tragen aktiv dazu bei, dass sich das Feuer der Begeisterung fiir unser Handwerk weitertrdgt und Schulabgan-

ger:innen ihren Wunschberuf erlernen kénnen.

Lernende bringen Buntes und Neues, was auch uns zwingt, uns mit Neuem und Frischem zu befassen. Jung und Alt,

erfahrene und junge Mitarbeitende bilden zusammen ein Team und fordern so den Umgang unter den Generationen.
Wir sind stolz auf unsere gut durchmischte Belegschaft und freuen uns, weiterhin Fachkrafte auszubilden.
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MARTIN TRUMMER PATRICK KUNZI
LERNENDENBETREUER LERNENDENBETREUER
ZIMMEREI BODENBELAGE

Chefbodenleger

Dipl. Techniker HF Holzbau
0336738151
martin.trummer@burnag.ch
Aufgabengebiete

079 270 35 89
patrick.kuenzi@burnag.ch
Aufgabengebiete
Abteilungsleiter, Projektleitung, Akquisition,
Lernendenbetreuung

Abteilungsleiter, Projektleiter, Akquisition,
Lernendenbetreuung, GL-Mitglied

DAVID FEIGENWINTER DAVID ZIMMERMANN HERMANN REICHEN
LERNENDENBETREUER LERNENDENBETREUER LERNENDENBETREUER
SCHREINEREI SCHREINERE! SCHREINEREI
Dipl. Ing. FH Holztechnik Schreiner EFZ Schreiner EFZ

0336738164
Aufgabengebiete

Aufgabengebiete
Co-Leitung Bankraum,
Oberflachenspezialist,
Lernendenbetreuung

david.feigenwinter@burnag.ch
Aufgabengebiete
Projektleitung, Lernendenbetreuung,
GL-Mitglied

Co-Leitung Bankraum,
Oberflachenspezialist,
Lernendenbetreuung




Adresse
Holzbau Burn AG, Bonderlenstrasse 3, 3715 Adelboden

SELBSTDEKLARATION

Unternehmens-ldentifikationsnummer UID: CHE-107.281.556

Bankverbindungen
Berner Kantonalbank, 3715 Adelboden CL-Nr. 790
IBAN CH82 0079 0016 4649 0108 O PC 30-106-9

Spar- und Leihkasse, 3714 Frutigen CL-Nr. 8784
IBAN CHO6 0878 4016 220067307  PC 30-38188-9

Raiffeisenbank Frutigland, 3714 Frutigen CL-Nr. 80820

BIC KBBECH22XXX

BIC SLFFCH22XXX

IBAN CH56 8082 0000 0041 9520 1 PC 30-8660-1 BIC RAIFCH22
Postfinance
Konto-Nr. 30-23167-4 CH41 0900 0000 3002 3167 4 BIC POFICHBEXXX

Haftpflichtversicherung

Versicherungsgesellschaft: Schweizer Mobiliar (Police-Nr. G-1399-1926) bis 31.12.2022

Versicherungssumme: Fr. 10 Mio. pro Ereignis fur Personen- und Sachschaden ganze Welt,

ohne USA und Kanada
Selbstbehalt: Fr. 1°000.00

Gesamtarbeitsvertrage

Die aktuellen Gesamtarbeitsvertrage Holzbau 2020 Zimmereigewerbe und

Schreinereigewerbe 2018/2022 werden uneingeschrankt eingehalten.

Letzte Lohnbuchkontrolle: 2022
Letzte AHV-Kontrolle: 2022
Letzte SUVA-Kontrolle: 2022
Letzte MWST-Kontrolle: 2022
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[olzhauiburnags

HOLZBAU BURN AG

Bonderlenstrasse 3
3715 Adelboden

0336738171
info@burnag.ch
www.holzbau-burn.ch

Arbeits- und Offnungszeiten:
Montag bis Freitag
7.00—12.00Uhr
13.15-17.15Uhr



